Aprobat 
prin decizia nr. 02/04 din 06 martie 2012 
consiliul sătesc Obileni
REGULAMENTUL
intern al primăriei satului Obileni raionul Hînceşti Republica Moldova

        Conform art.198 Codul Muncii Republicii Moldova, Regulamentul intern (reactualizat) al primăriei satului Obileni a fost întocmit cu consultarea angajaţilor şi aprobat prin decizia nr. 02/04 din 06 martie 2012 

1. Regulamentul conţine următoarele prevederi:

a) protecţia şi igiena muncii

b) drepturile, obligaţiile şi răspunderea angajatorului şi salariaţilor

c) disciplina muncii

d) abaterile disciplinare aplicabile potrivit legislaţiei în vigoare

e) regimul de muncă şi de odihnă

2. Regulamentul intern al unităţii se aduce la cunoştinţă salariaţilor, sub semnătură, de către angajator şi produce efecte pentru aceştia de la data înştiinţării.

3. Obligaţia familiarizării salariaţilor sub semnătură cu conţinutul Regulamentului intern al unităţii trebuie îndeplinită de angajator în termen de 5 zile lucrătoare de la data aprobării Regulamentului.

4. Regulamentul intern se afişează în toate subdiviziunile structurale ale unităţii.

I. PROTECŢIA  ŞI  IGIENA  MUNCII  SALARIAŢILOR  DIN  PRIMĂRIA  OBILENI

        Conform art. 225 Codul Muncii administraţia primăriei este responsabilă de protecţia muncii angajaţilor şi are următoarele obligaţii:

a) să desemneze persoana responsabilă de protecţia muncii salariaţilor
b) să stabilească împuternicirile şi obligaţiile persoanei responsabile privind realizarea măsurilor de protecţie a muncii

c) să asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncă ale salariaţilor

d) să asigure informarea fiecărui salariat asupra riscurilor care pot apărea în desfăşurarea activităţii la locul de muncă

e) să asigure instruirea salariaţilor în materia protecţiei muncii

f) să asigure buna funcţionare a sistemelor şi a aparaturii ce funcţionează în primărie

g) să asigure fiecare salariat contra accidentelor de muncă

         Conform art. 226 Codul Muncii fiecare salariat al primăriei are următoarele obligaţii în domeniul protecţiei muncii:

a) să respecte instrucţiunile de protecţie a muncii corespunzătoare activităţii desfăşurate

b) să-şi desfăşoare activitatea fără a pune în pericol atît persoana proprie, cît şi ceilalţi salariaţi

c) să nu distrugă aparatele cu care lucrează

d) să informeze administraţia despre orice defecţiune tehnică

e) să-şi întrerupă activitatea la apariţia unui pericol şi să anunţe imediat administraţia sau persoana responsabilă de protecţia muncii

II. DREPTURILE  ŞI  OBLIGAŢIILE  DE  BAZĂ  ALE  ADMINISTRAŢIEI  PRIMĂRIEI  ŞI  ALE  SALARIAŢILOR

         Conform art.10 (p.1) al Codului Muncii, administraţia primăriei are următoarele drepturi:

a) să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative
b) să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile materiale ale primăriei

c) să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă

d) să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative

e) să emită acte normative la nivel de unitate

         Conform art.10 (p.2) al Codului Muncii administraţia primăriei are următoarele obligaţiuni faţă de salariat:

a) să respecte legile şi alte acte normative

b) să respecte clauzele contractelor individuale de muncă

c) să aprobe anual statele de personal ale primăriei

d) să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul de muncă

e) să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igiena muncii

f) să plătească salariul în termenele stabilite de prezentul cod şi contractele individuale de muncă

g) să asigure salariaţilor condiţiile social- sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor de muncă
h) să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor

               Conform art. 9 (p.1) al Codului Muncii salariaţii au dreptul:

a) să încheie şi să realizeze contractul individual de muncă
b) la muncă, conform clauzelor contractului individual de muncă

c) la protecţia şi igiena muncii

d) la achitarea la timp şi integrală a salariului

e) la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă

f) la adresarea către administraţia primăriei, sindicate

g) la formarea profesională, reciclare şi perfecţionare

h) la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă

i) la asigurarea socială obligatorie

           Conform art. 9 (p.2) salariaţii primăriei sunt obligaţi:

a) să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă

b) să îndeplinească conştiincios normele de muncă stabilite

c) să respecte Regulamentul primăriei

d) să respecte disciplina muncii

e) să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii
f) să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile materiale ale primăriei

g) să păstreze confidenţialitatea informaţiei cu caracter de serviciu şi alte informaţii ce prezintă activitatea primăriei

III. DISCIPLINA  MUNCII  ÎN  PRIMĂRIA  OBILENI

          Administraţia primăriei se obligă:

a) să creeze condiţii optime de muncă tuturor salariaţilor

b) să-i asigure cu tehnică şi rechizite necesare

c) să aplice stimulări sub formă de menţiuni, premii, cadouri de preţ, diplome de onoare, dreptul de avansare în serviciu

IV. ATRIBUTELE  DISCIPLINARE  ŞI  SANCŢIUNILE  APLICATE

         Pentru încălcarea disciplinei de muncă administraţia primăriei are dreptul să aplice faţă de salariaţii săi următoarele sancţiuni disciplinare:

a) avertisment

b) mustrare

c) mustrare aspră

d) concedierea în temeiul art. 85, alin.1

          Sancţionarea disciplinară se aplică prin dispoziţia primarului, în care se indică temeiul sancţiunii şi termenii în care sancţiunea poate fi contestată.

          Dispoziţia de sancţionare se comunică salariatului sub semnătură în termen de 5 zile lucrătoare.

V. REGIMUL  DE  MUNCĂ  ŞI  DE  ODIHNĂ

         Conform art. 98 al Codului Muncii R. Moldova, primăria Obileni dispune de următorul regim de muncă:

a) Salariaţii primăriei lucrează 5 zile în săptămînă. Zile de odihnă- sîmbătă, duminică. Durata săptămînii este de 40 ore.
b) Salariaţii primăriei dispun de 2 zile de odihnă săptămînal cu excepţia persoanelor de serviciu

c) Durata zilnică de muncă constituie 8 ore

d) Regimul de muncă a fiecărui salariat începe cu ora 8.00 şi se termină cu ora 17.00. Prînzul- de la ora 12.00 pînă la ora 13.00

          Fiecare salariat are dreptul la un concediu anual de odihnă cu menţinerea salariului mediu, conform legislaţiei în  vigoare.

Concediul constituie 28 zile calendaristice, cu acordarea ajutorului material conform legislaţiei în vigoare.

          Funcţionarii publici au dreptul la concediu anual cu o durată de 35 zile lucrătoare. În cazul, în care vechimea în serviciul public depăşeşte 5 ani, 10 ani şi 15 ani, concediul de odihnă plătit se măreşte respectiv cu 2, 5 şi 7 zile lucrătoare.

          Funcţionarii publici au dreptul la concediul anual neplătit de cel mult 60 zile lucrătoare, în cazuri excepţionale.

Primarul s. Obileni                                                  A. Dimitriu

Salariaţii primăriei Obileni:

1. Croitoru Liliana, paznic                                        ____________________

2. Pisarenco Olesea, specialist                               ____________________

3. Baciu Cristina, contabil                                    ____________________

4. Pisarencu, Feodora, secretar Consiliul local          ____________________

5. Turea Victor, paznic                                        ____________________

6. Vlas Andrei, paznic                                                ____________________ 

