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1. Introducere

Strategia de Dezvoltare Socio-economica a satului Obileni constituie un program de
dezvoltare a localitatii. Acest document a fost elaborat in anul 2008 pentru perioada 2008-2012, in
cadrul proiectului TACIS CBC ,,Dezvoltarea capacitatilor investifionale in zona turistica Hincesti-
Leuseni” cu sprijinul expertilor ANTiM si a fost actualizata si dezvoltata pentru perioada de pina in
anul 2018 in cadrul proiectului “Support LPAs in the target Communities to Develop/Update Local
Socio-Economic Development Strategies in a Participatory, Human Rights Based and Gender
Responsive Manner”, realizat cu sprijinul expertilor IDIS ,,Viitorul” si suportul financiar al PNUD
Moldova.

1.1. Scopul planificarii strategice

Scopul Strategiei este de a identifica principalele directii de dezvoltare ale localitatii prin
implicarea comunitatii la rezolvarea problemelor importante. La elaborarea acestui document s-a tinut
cont de respectarea drepturilor omului si a egalitatii de gen in procesul politic. De asemenea,
perspectiva utilizarii rationale a resurselor locale si atragerea surselor externe de finantare pentru
realizarea activitatilor planificate, precum si dezvoltarea parteneriatelor cu diferite localitati si
institutii a constituit un element important al procesului de elaborare a strategiei..

Strategia a fost actualizatd de catre membrii Grupului de Planificare Strategica, asistati de expertii
IDIS ,,Viitorul”. Strategia are ca destinatari: intreaga comunitate a satului, autoritatile publice locale,
structurile societatii civile, institutiile sociale si de educatie, sectorul de afaceri, precum si alte
structuri §i persoane interesate in dezvoltarea durabila si participativa a localitatii Obileni.

1.2 FEtapele planificarii strategice

In procesul de elaborare a strategiei a fost efectuatd o analiza a capacitfii economiei locale si a
situatiei sociale din localitate.

Procesul de planificare a fost impartit in cinci etape:

1. Constituirea grupului de lucru;

2. Analiza socio-economicad, analiza referitoare la drepturile omului si egalitatea de gen, analiza
SWOT;

3. Actualizarea strategiei de dezvoltare socio-economica,

4. Punerea 1n aplicare a strategiei,

5. Monitorizarea si revizuirea strategiei.

1.3 Participarea la consultari

1. Procesul de elaborare a Planului strategic a presupus implicarea si consultarea a unui numar mare
de persoane, reprezentanti ai administratiei publice locale, ai mediului de afaceri privat si ai
principalelor institutii sociale si educationale din localitate, reuniti in cadrul unui atelier de lucru.

2. Analiza actorilor implicati a asigurat calitatea deciziilor luate cu privire la dezvoltare. Implicarea
unui grup important de oameni in procesul de elaborare a strategiei va conferi substanta si
profunzime acestui document important pentru solutionarea problemelor socio-economice ale
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comunitdtii. Drept urmare a consultarilor permanente si a schimbului de opinii, a crescut
semnificativ calitatea Planului Strategic.

Obiectivele atelierului de planificare strategica au fost:

Identificarea pasilor necesari pentru planificarea strategica

Folosirea metodelor specifice pentru etapa planificarii strategice

Formularea preliminard a unui plan strategic de dezvoltare

Definirea actiunilor necesare pentru difuzarea, discutarea si aprobarea planului strategic de
dezvoltare si implementarea |

* & o o

In cadrul atelierului de lucru au participat 16 reprezentanti ai comunitatii Obileni:

1. Dimitriu Alexei Primar

2. Pisarenco Feodora Secretar consiliul local

3. Rosca Ina asistent social

4. Butnaru Daria Contabil-sef

5. Butnaru Nelea familie numeroasa

6. Cazamir Aliona familie numeroasa

7. Pisarenco llie Pensionar, director gimnaziu
8. Andros Aliona Consilier, director gradinita
9. Vlas Dumitru Consilier, profesor

10. Gaind Ana neangajata

11. Baciu Olesea inginer funciar

12. Gaina Maxim neangajat

13. Madulin Igor student

14. Andros Vasile Director casa de cultura

15. Andros Lidia Consilier, educatoare

La ora actuala, au fost efectuate primele trei etape si a fost initiat procesul de punere in
aplicare a strategiei. Strategia actualizatd de dezvoltare a satului Obileni a fost adoptatd de Consiliul
Local pe data de 15.12.2011.

Componentele principale ale Strategiei sint:

1. Analiza diagnostic (potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, starea mediului natural,
capacitatea institutionald);

2. Strategia propriu-zisda (ABC-ul planificarii §i valorile comunitare; viziunea de dezvoltare;
misiunea comunitatii si a autoritatilor publice locale in implementarea Strategiei; riscuri i metode
de micsorare a influentei lor; planul strategic de actiuni).

Principalii responsabili pentru implementarea Strategiei vor fi autoritatile publice locale (primarul,
functionarii publici, consilierii locali). Primarul va realiza un raport anual in fata comunitatii in care
va prezenta gradul de realizare al Strategiei, va propune solutii pentru problemele aparute in timpul
realizarii Strategiei.



2. ANALIZA DIAGNOSTIC

2.1. Potentialul Socio-uman

2.1.1. Situatia demografica

Populatia satului, la data efectudrii raportului era de 1492 de oameni, dintre care 804
(53,88%) de femei si 688 (46,11%) de barbati. Dupd cum reiese din figura Nr. 1, populatia
satului este in descrestere in ultimii ani, inscriindu-se, astfel, in tendinta generald a tarii care
atestd o scadere a populatiei, practic, In toate localitatile rurale din republicd. Locuitorii satului
Obileni reprezinta circa 1,3% din populatia raionului Hincesti si 1,4% din populatia rurald a
acestuia. Densitatea populatiei este de 102 locuitori/km? adici aproape este egald cu media pe
republica, fiind mai mica decit aceasta cu aproximativ 13%.

Figuranr. 1
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Situatia demograficain satul Obileni

. /
Sursa: Primdria Obileni

Populatia apta de munca a localitatii, este in numar de 918 de oameni, ceea ce
constituie 61, 52 % din numdrul total al locuitorilor satului. Tn sat sunt inregistrati doar 17
someri din totalul populatiei apta de munca, ceea ce constituie 1,85%. Nivelul scazut al acestui
indicator se explica prin faptul ca nu pot fi declarati someri persoanele care dispun de
proprietati agricole inregistrate sub forma de gospodarii taranesti.

Tabelul nr. 1. Populatia dupa virsta

Categoria de virsta Nr. de persoane
Barbati Femei

0-2 ani 39 15 24
2-6 ani 77 46 31
7-15 ani 221 103 118
16-24 ani 192 87 105
25-40 ani 465 213 252
40-60 ani 279 127 152




60-70 ani 190 89 101

70 si mai mult 29 8 21

Total 1492 688 804

Sursa: Primaria Obileni

Dupa cum reiese din tabelul 1, din numarul total al populatiei satului Obileni 337
(22,58%) sunt copii, dintre care 116 sunt de virsta prescolara si 221 sunt elevi ai gimnaziului din
localitate. Numarul persoanelor trecute de 60 de ani este de 119 dintre care 29 au virsta de 70
si mai mult.

Problemele de ordin social-economic constituie una din cele mai importante cauze ale
fenomenului migratiei in localitate. Astfel, numarul celor plecati in cautarea unui loc de munca
peste hotare este de 127 de oameni si constituie 8,51% din numarul total al populatiei satului
sau 13,83% din numarul total al celor apti de munca. Rusia, Italia si Franta sunt tarile de
preferinta pentru emigrare. De asemenea, existd si migratie a fortei de munca in cadrul
raionului Hincesti (9) sau a Republicii Moldova (29).

2.2 Resurse naturale si umane

2.2.1. Resurse naturale

Satul Obileni are ca fond funciar o suprafata de 1472,8 ha, din care 146 ha (sau 9,9%)
sint intravilan, 1220 ha (sau 82,8%) sint terenuri cu destinatie agricola, in majoritate fiind
proprietate a persoanelor fizice (doar 199 ha de pasuni si finete sint proprietate publica), 23 ha
(sau 1.6%) sint acoperite cu paduri. Bazinele acvatice ocupa circa 2 ha (sau 0,1%), iar restul
terenurilor - 81.8 ha (sau 5,5%) sint cu alta destinatie. De mentionat ca 36 ha din trecut sint si in
prezent supuse alunecarilor de teren. Structura fondului funciar este prezentata in urmatoarea
diagrama.

Fig. 2. Structura fondului funciar, 2011, %
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Sursa: Primaria Obileni



Suprafata terenului intravilan de 146 ha este.in mare parte (100 ha) proprietate a
persoanelor fizice, fiind destinate caselor de locuit, restul 46 ha fiind ocupate de drumuri (34 ha),
cimitirul satului (0,3 ha) si institutiile publice, (circa 161 de ha de pamint sint amenajate pentru
irigatie.

Bonitatea terenului arabil este de 66 grad/ha. a plantatiilor multianuale - 46 grad/ha, iar a
finetelor - 20 grad/ha, situindu-se sub media pe republicd. in localitate predomina solurile de
cernoziomuri carbonate - 15% si soluri carbonate grele - 13%. in panta de jos a localitatii -lunca
Prutului - predomind soluri aluviale grele cu bonitatea de 20 grad/ha. Suprafata totald a
terenurilor arabile se estimeaza la 945 ha (77,5% din terenurile cu destinatie agricola si 64,2%
din totalul terenurilor).

2.2.2. Resursele umane

Populatia apta de munca a localitdtii, este in numar de 918 de oameni, ceea ce constituie
61, 52 % din numirul total al locuitorilor satului. In sat sunt inregistrati doar 17 someri din
totalul populatiei aptd de munca, ceea ce constituie 1,85%. Nivelul scazut al acestui indicator se
explica prin faptul cd nu pot fi declarati someri persoanele care dispun de proprietati agricole
inregistrate sub forma de gospodarii taranesti.

In s. Obileni activeaza 63 de persoane in domeniul bugetar, dintre care 9 sint functionari
publici, 51 sint angajati la scoala si gradinita din localitate si 3 lucratori medicali. Drept urmare
6,86% din numarul populatiei apte de munci activeaza in domeniul bugetar. in prezent locuri de
munca bugetare in afard de cele ce existd ( medicind, primarie, scoald, gradinita etc.) nu sint, iar
locurile de munca propuse de agentii economici nu acopera cerintele cetitenilor. In consecint,
ocupatia de bazd a marii majoritati a populatiei o constituie prelucrarea paminturilor (cotelor
personale) — 871 de agricultori. Din cauza veniturilor mici pe care le oferd activitatea de
agricultor, multi localnici opteazd pentru a migra in alte localitati din tard sau peste hotare in
cautarea locurilor de munca si obtinerea surselor de venit. Pe lingd cei angajati in sfera bugetara
mai sunt 9 angajati in comert.

Tabelul nr. 4. Distributia activitatilor pe domenii

Categoria 2010 2011
Agricultori 867 871
Comert 5 5
Sfera bugetara 63 63

Sursa: Primaria Obileni

Principala forma de angajare neoficiala este angajarea cu ziua. Aproximativ 20 de
persoane din categoria celor sdrace sunt antrenate periodic in astfel de activitati

2.3. Serviciile sociale

2.3.1 Serviciile educationale

Educatia pregcolara este efectuata de singura gradinitd de copii care a fost datd in
exploatare in anul 1989. Din luna octombrie 2011 a fost deschisa, cu un program de lucru de 3
ore pe zi, doar grupa pentru copii care trebuie sa mearga la scoala in 2012. Pentru asigurarea
lucrului eficient personalul constituie 9 angajati. Sediul gradinitei a fost reparat capital fiind
schimbat inventarul pentru doua din cele 4 grupe. Functionarea gradinitei este Impiedicata de
lipsa apei potabile. La sfirsitul anului 2011 urma sa fie solutionata aceasta problema.



In s. Obileni locuiesc 77 copii de virsta prescolard (2 - 6 ani), inclusiv 36 fete si 41 baieti,
ceea ce reprezintd 5,16% din numadrul total al populatiei comunitatii. Dintre acestia un copil este
cu dizabilitati fizice. Nici unul din cei 77 de copii de virstd prescolard nu provin din familii ale
minoritatilor etnice chiar daca sunt doua familii unde tatél este de origine roma. Din informatiile
colectate, s-a constatat cd parintii de origine roma roaga autoritdtile primariei ca copiii lor sa fie
inregistrati moldoveni la capitolul provenienta etnica.

Gradinita a fost reparatd gratie suportului Misiunii Catolice Caritas Moldova. Darea in
exploatare a gradinitei reparate intirzie din cauza lipsei utilajului de la bucatarie necesar pentru
gati de mincare pentru copii. la mijlocul lunii octombrie 2010 a fost dat in exploatare apeductul
pe o lungime de 0,5 km datoritd suportului financiar acordat de PNUD. Chiar si in aceste
conditii, In luna octombrie a gradinita a fost deschisd pentru copiii din grupa pregatitoare care
urmeaza a fi frecventata de circa 20 de copii.

Tabelul nr. 10. Copiii de virsta prescolara

Total prescolari (2 - 6 ani) | Orfani | Familii sdrace Fete | Baieti

77 9 35 36 |41

Sursa: Primaria Obileni

Capacitatea gradinitei este de 160 de locuri pentru copii, Insa, se prevede a fi deschise doar 3
grupe, deoarece nu existd mobilierul necesar pentru a deschide si a patra. Cu alte cuvinte, dupa
darea in exploatare a gradinitei, aceasta institutie va fi deschisd doar pentru copiii cu virsta intre
4 si 7 ani. Copiii pind la 4 ani sunt nevoiti sa stea acasa. Este vorba de 47 de copii cu virsta de la
2 la 4 ani. Potrivit informatiilor furnizate de administratia primariei, 9 copii de virsta prescolara
sunt orfani. Circa 35 de copii de virsta prescolard provin din familiile sarace. Principalele
probleme cu care se confrunta gradinita de copii sunt:

1) Lipsa conditiilor de joaca si odihnd pentru copii;

2) Construirea depozitului pentru lemne si carbune;

3) Construirea unei fantani pe teritoriul gradinitei;

4) Este nevoie de o uscitorie pentru haine;

5) Reinnoirea mobilierului pentru doud grupe;

6) Procurarea utilajelor, unui televizor, calculator, masina de spalat;

7) Necesitatea de a procura utilaj pentru functionarea bucétariei.

Educatia scolara este efectuatd de gimnaziu, sediul cédruia a fost dat in exploatare in
1991. Educatia scolara este asigurata de gimnaziu care are capacitatea de 420 de elevi. La 1
septembrie 2011 gimnaziul era frecventat de 219 elevi. Personalul scolii constituie 37 de
angajati, dintre care 20 cadre didactice. La gimnaziu activeaza 37 persoane, dintre care 18 sint
cadre didactice. Tn anul 2008 la blocul A al gimnaziului au fost schimbate ferestrele si usile. Este
necesar de schimbat acoperisul, ferestrele si usile la blocul B si sala de festivitati/sportiva,
reparatd cazangeria.

La gimnaziul Obileni au fost identificate urmatoarele probleme si necesitati:

1. Este necesara reparatia cladirii (termoizolarea si reparatia fatadei cladirii), pentru a reduce pierderile de
caldura si in consecinta, cheltuielile pentru incélzire;

2. Sala de sport necesita reparatie capitala;

3. Podeaua in atelier este veche si necesitd a fi schimbata;

4. Inventarul sportiv nu este suficient si necesita a fi suplimentat;

5. Este necesara reparatia interiorului scolii si a scarilor interioare, cladirea nu a fost reparatd capital
niciodata in 23 de ani de exploatare;

6. Este necesara reparatia acoperisului scolii.

2.3.2 Activititile culturale



Sediul caminului cultural din s. Obileni a fost dat in exploatare in anul 1974. Cladirea
are capacitatea de 200 persoane, iar personalul institutiei este unul redus-doar 2 angajati. Casa de
culturd este reparatd datoritd suportului PNUD Moldova si a Consilirului Raional Hincesti in
anul 2012. La momentul de fatd casa de culturd din satul Obileni activeaza, dar
dotarea cu mobilier si tehnica este nesatisfacatoare, acestea fiind invechite si 1n stare neadecvata
de functionare.

La dispozitia locuitorilor isi desfasoara activitatea 2 biblioteci: biblioteca sateasca si
biblioteca gimnaziului. Biblioteca sateasca dispune de un fond de carte de 6810 carti si reviste si
este vizitatd de circa 320 cititori anual. Biblioteca scolard dispune de - 1200 carti si publicatii,
fiind vizitatd de circa 200 cititori (profesori si elevi) anual. La moment este necesara
imbunatatirea fondului de carte si dotarea cu mobilier.

In localitate se afld un teren si o sali de sport. Sala de sport trebuie reparati: schimbat
acoperisul, usile si ferestrele. Dotarea cu utilaj si echipament este insuficientd. Terenul de sport
necesitd amenajare. Cu suportul Givernului Georgiei in anul 2012 a fost construit un teren de
minifotbal si efectuatd reparatia unui cabinet pentru clasele primare la gimnaziu.

Institutiile medicale

In localitate isi desfasoari activitatea Oficiul Medicilor de Familie, care a fost dat in
exploatare in 1960. Sediul a fost reparat gratie sustinerii financiare a Misiunii Catolice Caritas
Moldova. La moment serviciile medicale sunt prestate de catre cei 3 angajati ai OMF. Printre
principalele probleme identificate in activitatea OMF, este inventarul invechit si insuficienta
specialistilor.

La moment o prima necesitate pentru este insuficienta personalului medical, si anume a
unui medic stomatolog si a unui terapeut, Din cauza lipsei acestora, Centrul de sandtate nu poate
presta serviciile medicale respective, pacientii fiind nevoiti sa se deplaseze la Hincesti sau
Chisinau.

Chiar daca existd, asigurarea medicald oferd mai multe servicii medicale gratuite, totusi,
numarul acestora din urma este infim de mic. Asigurarea de sanatate ofera locuitorilor satului
Obileni doar consultanta gratuitd din partea medicilor Oficiului Medicilor de Familie. In rest,
toate necesitatile pentru sandtate, medicamentele, de exemplu, sunt procurate. Doar cazuri
exceptionale se acordi gratuit medicamente pentru cei ce au nevoie in regim de urgent. In cazul
situatiilor grave, este chemati ambulanta din satul Nemteni. In total, asigurare medicali au 68 de
angajati, 338 de copii si 222 de pensionari.

2.4. Locuinte si infrastructura

Situatia drumurilor in localitate ca si a celor din satele vecine sint intr-o stare precara, dificile de
parcurs pe timp de ploaie sau ninsoare. Din cele 9 km de drumuri publice doar 4 km au
imbracaminte rigida. Reteaua de drumuri pe parcursul perioadei 2005-2008 nu a fost extinsa.
Circa 1,5 km de drum au trecut printr-o reparatie capitala, celelalte drumuri sint fie Tn varianta
alba, fie deloc nu sint amenajate.

Transportul public de pasageri este organizat de 2 autobuze pe ruta Cotul Morii-Chisinau-Cotul
Morii, si 3 microbuze pe ruta Nemteni-Chigsindu-Nemteni. Transportul public local lipseste.
Deoarece drumurile sint intr-o stare deplorabila, deseori survin defectiuni tehnice care impiedica
transportul de pasageri. In localitate este amenajata o singuri statie de pasageri.
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Conectarea la telefonia fixa este la nivel de 90,82% (376 case din 414 dispun de telefonie fixa).
Nu exista date referitor la numarul abonatilor la telefonia mobila si internet, astfel ca numarul
abonatilor acestor servicii este greu de estimat chiar si cu aproximatie. In satul Obileni lipsesc
posturile de T'V si radio local, precum si televiziune prin cablu.

Retelele de alimentare cu apa si canalizare. Principala sursa de apa potabila din localitate sint
fintinile. Cu toate ca localitatea nu a avut niciodata apeduct, totusi, pind nu demult localitatea
dispunea de sistem de canalizare, 1nsa, fiind conectat la statia de epurare din Cotul Morii, acesta
a fost distrus odatd cu distrugerea statiei de epurare. In prezent are loc constructia apeductului,
insd acesta este de o lungime de 0,5 km si este preconizat pentru aprovizionarea cu apa a
institutiilor de menire sociald si administrativd. Apeductul aflat in constructie nu prevede
aprovizionarea cu apa a gospodariilor satului. In localitate lipseste, de asemenea un serviciu
centralizat de gestionare a deseurilor. Evacuarea acestora se face de cétre fiecare gospodarie in
parte 1n fosta mina din sat care, de fapt, nu este o gunoiste autorizata.

Asigurarea cu energie electrica este nesatisfacatoare. Pilonii sint vechi si se afla intr-o stare
deplorabila, nefiind reparati sau schimbati de cind au fost instalati, adica de 30-40 ani.

Asigurarea cu energie termica. In localitate lipseste sistemul de incdlzire termica centralizata,
majoritatea caselor sint Incdlzite cu ajutorul propriilor sobe. De Incélzire autonoma beneficiaza
numai gradinita de copii §i gimnaziul.

De asemenea, satul nu este conectat la conducta de gaze. In sat a fost format un grup care a
initiat discutiile privind adunarea de fonduri pentru constructia conductei de gaz in localitate.
Deocamdata, proiectul nu a ajuns in stare de aprobare si implementare

Fondul locativ. Suprafata totald a fondului locativ este de 30256 m2. In satul Obileni sint 414
case particulare care echivaleaza cu numarul gospodariilor. Din numarul total de gospodarii doar
403 sint conectate la reteaua electricd. In urma inundatiilor din vara anului 2010, localitatea a
beneficiat de investitii in infrastructura locuintelor, efectuate in totalitate de catre Guvern, ca
misuri de lichidare a consecintelor inundatiilor. Au fost construite pani in prezent 28 de case. In
urma calamitatii naturale din 2010 au fost inundate 29 de case, iar altele 14 au fost afectate
indirect.

Tabelul nr.. Proiectele de dezvoltare comunitara implementate in ultimii 2 ani in Obileni

Proiectele de Implementarea | Finantatorii Beneficiarii Participarea

dezvoltare a membrilor

comunitatii comunitatii

Renovarea Realizat Uniunea Intreaga

drumului pe Europeana cu comunitate din

portiunea suma de 750000 | s. Obileni

Ivanovca-Obileni- EURO

Cotul Morii

Reparatia Realizat Misiunea Catolica | Intreaga 24 persoane

gradinitei Caritas Moldova | comunitate din | (amenajarea
s. Obileni teritoriului)

Reparatia Oficiului | Realizat Misiunea Catolica | Intreaga 24 persoane

Medicului de Caritas Moldova | comunitate din | (amenajarea

Familie s. Obileni teritoriului)
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Constructia Realizat PNUD Intreaga
apeductului de 0,5 comunitate din
km s. Obileni
Constructia caselor | Realizat Guvernul Sinistratii
pentru sinistrati Republicii

Moldova
Fintind arteziand in | In curs de Guvernul Sinistratii
regiunea desfasurare Republicii
constructiei caselor Moldova
pentru sinistrati
Reparatia partiald a | Realizat Ambasada Intreaga 8 persoane
Gimnaziului Slovaciei comunitate din

s. Obileni

Reparatia unui Realizat Guvernul Intreaga
cabinet pentru Georgiei comunitate din
clasele primare s. Obileni
Reparatia Casei de | In curs de PNUD Moldova, | Intreaga
Cultura realizare CR Hincesti, comunitate din

UAT s. Obileni
Schimbarea Realizat Guvernul RM Intreaga
sistemei de comunitate din
incélzire la s. Obileni

gimnaziu

Sursa: Priméria Obileni

2.5. Economia locala

2.5.1 Potentialul de afaceri

Din cei 419 subiecti ai antreprenonatului, majoritatea - 413 sint Tnregistrati ca gospodarii
taranesti si 5 ca Intreprinderi individuale. Numarul total de intreprinderi in 2011 a ramas practic
neschimbat fatd de 2008 (doar 1n anul 2008 a fost creatd o intreprindere individuald). Toate cele
5 intreprinderi individuale desfasoara activitdti comerciale, avind o contributie foarte putin la

formarea bugetului local. Personalul lor numara de la 1 la 4 angajati.

Aceste date denota ca sectorul de afaceri din localitate este foarte slab dezvoltat, iar
aceasta situatie nu s-a modificat din 2005. Potentialul economic al satului este redus lipsind

intreprinderi care ar putea sa angajeze mai mult de 2 oameni.

1. SRL”NICOLASA” - bar angajati, 1 angajat

2. SRL”NATSILALEX” - bar, 1 angajat

3. 11”Gotc§ Chiril” — bar, 3 angajati

4. 11”Mirzincu Mihaela” — bar, 1 angajat

5. 11”Pisarencu Valeriu” — bar, 1 angajat

2.5.2 Sectorul agricol
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Cea mai mare parte a terenurilor sint acelea cu destinatie agricold (1120 ha de pamint din
1472.8 ha) sau 82.8% din totalul fondului funciar. Terenurile agricole, sunt distribuite n mod
egal intre cele 413 gospodarii tardnesti inregistrate. Insa tehnica agricola existenta 4 in localitate
are un inalt grad de uzura- 70-80%, solul fund prelucrat in cea mai mare parte manual.

In localitate nu existd asociatii agricole care ar prevede o formd de consolidare a
terenurilor agricole. Din aceasta cauza, randamentul activitatii agricole este foarte redus de pe
cotele de pamint pe care le detin localnicii. Este mai degraba o agriculturd de subzistenta si
departe de una performanta. Cu atit mai mult cu cit marea majoritate a taranilor nu dispun de
tehnica agricola pentru a prelucra pamintul. Cotele de pamint constituie mai degraba o sursa de
existentd decit una de venit pentru tarani. Cota de pamint al taranilor din Obileni este de 1,32 ha.
Drept urmare, suprafetelor agricole ale celor 414 gospodarii taranesti le revin doar o combina, 3
camioane si 16 tractoare.

2.5.3. Situatia bugetara a localitatii

Tabelul nr. 3. Situatia bugetara din ultimii 3 ani (mii lei)

Anii Veniturile APL | Veniturile APL | Transferuri de | Bugetul Bugetul
(prevazute) (colectate) la bugetul de | planificat realizat
stat
2010 | 136,4 108, 2 2351,6 2475,1 2459,8
2011 | 120,6%* 45,5%* 2337* 3176,0* 2457,0*
2012 | 189,2 120,3 3200,7 3402,5 3169,5

Sursa: Primaria Obileni

Din tabelul nr. 3 reiese ca veniturile proprii sunt foarte mici si, uneori, chiar cele
preconizate initial nu au fost in final colectate de organele abilitate, de exemplu pentru anul
2010. Forma de agricultura slab dezvoltatd din satul Obileni nu poate sd asigure venituri
importante pentru bugetul local. Din cauza ca baza impozabild este foarte micad, majoritatea
mijloacelor financiare se obtin de la bugetul de stat prin transferuri pentru acoperirea
cheltuielilor satului.

Tabelul nr. 4. Distributia activitatilor pe domenii

Categoria 2010 2011
Agricultori 867 871
Comert 5 5
Sfera bugetara 63 63

Sursa: Primaria Obileni

Din tabelul nr. 4 reiese cd numarul de angajati a crescut in 2011 fatd de 2010 doar in
domeniul agriculturii. Doar 68 de cetiteni (4,57% din populatia activd din punct de vedere
economic) din totalul de 918 din numarul populatiei active prestau la inceputul anului 2011
activitati pentru care primeau salariu, dintre care 63 de oameni sunt din sfera bugetara.

2.5.4. Turism, deservire sociala

In localitate este un monument istoric numit ,,Movila Turcului", care reprezinta o serie de
morminte din perioada de trecere de la piatrd la bronz. Diametru movilei este de circa 50m,
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inaltimea ajungind la 20m. Pe timpuri acolo eraun punct de semnalizare, de unde ostenii dadeau
semnal populatiei in caz de navalire a dusmanilor. Istoria spune ca Intr-o batilie, de rind cu multi
ostagi bravi, acolo a decedat si a fost inmormantata fiica unui comandant de osti,. Acest
monument paleontologic reprezinta interes pentru turisti. Cu toate acestea sectorul de turism nu
este dezvoltat (lipsa unitatilor de cazare 1n localitate).

De asemenea, localitatea nu dispune de casa de deservire sociala.

2.6. Grupurile vulnerabile

Grupurile vulnerabile sint acele grupuri de persoane, identificate dupa unele semne
calificative, precum dezabilitatea, venitul, virsta, sexul, religia, limba vorbita/etnia, supuse unor
riscuri sporite, limitate n drepturile lor, avind o pozitie sociala periferica sau cu acces limitat la
resursele economice, politice, educationale si comunicationale ale colectivitatii.

Gradul foarte redus de angajare in cAmpul muncii, salariile si pensiile mici, ponderea
covarsitoare a populatiei care-si castiga sursa de existentd din activitati naturale agricole creeaza
conditii favorabile pentru fenomenul saraciei si constituie impedimente esentiale in calea
incluziunii economice si a dezvoltarii umane. Populatia din s. Obileni are venituri mici,
provenite in cea mai mare parte din lucrari agricole, care sunt afectate de schimbarile si socurile
climaterice. Venitul mediu disponibil acopera doar minimumul de existentd sau nici pe acesta in
intregime.

Reiesind din definitie, am putea identifica urmatoarele grupuri vulnerabile: populatia
saracda, persoane cu dizabilitati,  minoritati  nationale,  minoritati  religioase,
victime/supravietuitorii violentei in familie, persoane in etate (de la 65 de ani in sus).

Sardcia poate fi definitd ca o stare manifestatd prin lipsa (insuficienta) accesului la
resurse, care limiteaza activitatea si satisfacerea nevoilor considerate a fi absolut necesare pentru
existenta in colectivitatea de convietuire.

Tabelul nr.5. Grupurile vulnerabile din Obileni

Categorie Numar Procentul din total
Persoane sarace 147 9, 85% (din populatia satului)
Numarul de gospodarii 32 7,72% (din numarul total de gospodarii)
Barbati 28 1,87% (din populatia satului)
Femei 32 2,14% (din populatia satului)
Copii 87 22,48% (din numarul de copii)
Persoane in etate 1 0,06% (din populatia satului)
Persoane cu dizabilitéti 5 9,8% (din numarul persoanelor cu
dizabilitati)
Romi 2 0,13% (din populatia satului)
Gospodarii conduse de femei 4 0,96% (din numarul total de gospodarii)
Gospodarii conduse de barbati 28 6,76% (din numarul total de gospodarii)

Sursa: Primaria Obileni

Tinind cont de datele tabelului, deducem ca cei mai defavorizati sunt copiii din familiile
sarace — 87.

In satul Obileni sint 147 de persoane sirace, ce constituic 9,85% din toatd populatia
localitatii. Numarul de gospodarii sarace este de 32 ceea ce constituie 7,72% din numarul total de
gospodarii din localitate.

Potrivit datelor din tabel, numarul copiilor sdraci este de 87, ceea constituie 59,18% din
numirul persoanelor sirace din localitate si 5,83% din numarul total al populatiei din Obileni. In
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Obileni sint 22 de familii care educa 3 si mai multi copii, printre care am putea evidentia 15 de
familii ce cresc 3 copii, 7 familii ce au in grija 4 copii, doua familie ce intretin 5 copii si o
familie 1n care sunt crescuti 6 copii. De asemenea, este un caz in care copiii mai mici se afla in
grija copiilor mai mari.

In satul Obileni sunt 4 gospodarii sirace administrate de femei si 28 de gospodarii aflate
doar 1n grija barbatilor. Numarul mai mare al gospodariilor aflate grija barbatilor in raport cu cel
al femeilor este o consecintd a migratiei masive a femeilor la munca peste hotare.

De asemenea, 2 gospodarii sarace din totalul de 32, reprezintd familiile de romi din
Obileni. Ambele familii ale romilor sunt numeroase educind 3 si, respectiv, 5 copii.

Tabelul nr.6. Persoane cu dizabilitati
Femei barbati copii total
Dizabilitati fizice 14 23 2 39
Dizabilitati mintale 6 4 2 12
Conform gradului de | gr.I-5 gr.1-2 gr.1-3 |51
invaliditate gr.Il- 11 grdl-18 | grll-1
gr.ll - 4 gr.ll -7

Sursa: Primaria Obileni

In practica se utilizeazdi mai mult notiunile de “invalid”, “persoane cu handicap”,
“bolnavi mental”. Notiunea de invalid este redatd in art.2 din Legea nr.821 din 24.12.1991
privind protectia sociald a invalizilor. In conformitate cu aceastd norma, invalid este persoana
care, in legatura cu limitarea activitatii vitale ca urmare a defectelor fizice sau mintale, are
nevoie de asistentd si protectie sociald. Limitarea activitafii vitale a persoanei isi gaseste
orientare, comunicare, de a-si controla comportarea si de a practica activitati de munca.

Numadrul persoanelor cu dizabilitati fizice si mintale este de 51 de oameni, ceea ce
constituie 3,34% din numarul total al populatiei satului Obileni. Din numarul total al celor cu
dizabilitati, femeile reprezinta cifra de 20, barbatii de 27 si 4 copii. Din cei 4 copii 2 sunt de
virsta scolara si 2 prescolard. Doar unul din cei patru copii cu dizabilitati primeste ajutor social.
Ceilalti nu sunt eligibili datorita veniturilor parintilor lor. Frecventa oamenilor cu dizabilitati
fizice este mai mare — 39 de cazuri — decit cea a dizabilitatilor mintale — 12 de cazuri. Din
numadrul total de persoane cu dizabilitati, 9 sunt pensionari. Doar 7 din cei cu dizabilitati dispun
de ajutor social.

Tabelul nr. 7. Minoritatile etnice/lingvistice

Minoritatile etnice Ocupatia

Etnie roma (2 barbati) nu sunt incadrati in cimpul muncii
Tatarca (o femeie) casnicd

Baskir (1 barbat) la munca peste hotare

Georgian (1 barbat) pensionar

Sursa: Primaria Obileni

in Republica Moldova a fost adoptat un cadru normativ care reglementeazi situatia
minoritatilor etnice. Dintre cele 3 modele ale raportului dintre stat si minoritati etnice, Republica
Moldova a adoptat modelul integrérii. Cu alte cuvinte, de la obtinerea in 1991, din punct de
vedere legislativ, a fost adoptatd o baza normativa care recunoaste existenta minoritatilor etnice
si prevede masuri pentru respectarea drepturilor acestora. Cadrul legislativ a tins sa elimine
modelele de segregare, discriminare sau asimilare a minoritatilor etnice din Republica Moldova.
Legea cu privire la drepturile persoanelor apartinind minoritatilor nationale si la statutul juridic
al organizatiilor lor nr.382-XV din 19.07.2001 stabileste ca (art.5 alin.1) “statul se obligd sa
contribuie la crearea conditiilor necesare pastrarii, dezvoltarii si exprimarii identitatii etnice,
culturale, lingvistice si religioase a persoanelor apartinind minoritatilor nationale.”

Oricum, chiar dacd existda un cadru normativ care prevede respectarea drepturilor
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minoritatilor etnice, acestea fac parte din categoria grupurilor vulnerabile din cauza pericolului
excluderii lor sociale.

Marea majoritate a locuitorilor din satul Obileni o constituie moldovenii. Minoritatile
etnice, in numar de 5 cetdteni, constituie 0,33% din populatia satului. Toti cunosc limba romana,
fapt care demonstreazi ca s-au integrat in societate. In satul Obileni nu existi o alti confesiune
decit cea crestin-ortodoxd cu exceptia georgianului care este imbratiseaza islamul. In localitate
nu existd problema discriminarii religioase.

Tabelul nr. 8. Victime ale violentei in familie

Femei victime ale | Copii victime ale | Persoane in etate victime | Total  victime  ale
violentei in familie violentei in familie ale violentei in familie violentei in familie

2 5 1 8

Sursa: Primaria Obileni

Violenta in familie reprezinta orice actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia
actiunilor de autoaparare sau de aparare a unor alte persoane, manifestata fizic sau verbal, prin
abuz fizic, sexual, psihologic, spiritual sau economic ori prin cauzare de prejudiciu material sau
moral, comisd de un membru de familie contra unor al{i membri de familie, inclusiv contra
copiilor, precum si contra proprietatii comune sau personale.

Potrivit datelor prezentate in tabelul nr. 8, in satul Obileni au fost inregistrate de catre
administratia publici localdi 8 cazuri de violentd in familie. In realitate, insd, potrivit
functionarilor primariei, cazurile de violenta sunt mai multe decit cele Inregistrate. Diferenta se
explicd prin faptul cd nu toate victimele ajung sd depund plingeri in cazurile de comitere a
actelor de violenta, limitindu-se doar la relatarea faptelor. De multe ori victimele nu se adreseaza
organelor administratiei publice locale de frica agresorilor.

Cele mai multe cauze de violentd in familie s-au produs pe fundalul consumului excesiv
de alcool si al barbatului autoritar care aplicda masuri de agresiune fatd de femei sau copiii.
Astfel, din datele furnizate de functionarii primariei observam ca victime ale violentei in familie
sunt femeile sau copiii.

Tabelul nr. 9. Persoanele in etate din Obileni (de la 65 de ani in sus)

Total persoane Femei in Persoane Femei singure | Varstnici cu Femei in
in etate etate singure in in etate dizabilitati etate cu
etate dizabilitati
127 70 71 48 9 5

Sursa: Primaria Obileni

In satul Obileni sunt 127 de persoane in etate, ceea ce reprezinti 8,51 din numarul total al
locuitorilor localitatii. Din totalitatea persoanelor in etate, 55,11 sunt femeile in etate.

Potrivit informatiei prezentate de functionarii primariei Obileni, doar o persoand in etate
face parte din categoria oamenilor sdraci din sat. Observdm din tabel cd este foarte ridicat
numarul persoanelor in etate singure — 71 de batrini, dintre care 48 sunt femei. Oamenii in etate
cu dizabilitati sunt in numar de 9 persoane dintre care 5 femei.

Foarte dificila este problema cetatenilor in etate cu dizabilitati. Acestia dispun in mare
parte doar de Ingrijirea si asistenta institutiilor de asistentd sociald. Ajutorul acordat de asistentul
social prevede procurarea alimentelor necesare pentru bétrini sau efectuarea unor activitati de
ingrijire a oamenilor in etate.

2.7 Starea mediului ambiant

Calitatea apei. Numarul total al fintinilor din localitate este de 172 de unitati, din care
doar 47 unitéti (27.3% din numarul total) sint cu apd potabilad. Sursa principalda de apd potabila
sint iintinile si izvoarele. Controlul calitatii apei a fost efectuat pentru ultima data in iunie 2007.
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Sistem de canalizare si de purificare a apelor reziduale nu exista. In localitate este in proces de
constructie a unei fintini arteziene dar care va alimenta cu apa doar partea satului unde au fost
construite case noi pentru sinistrati. De asemenea, este In proces de finalizare constructia unui
apeduct de 1,5 km pentru institutiile de invatamint si cele administrative.

Calitatea padurilor. in localitate nu se efectueaza controlul situatiei sanitare a padurilor.
Anual se sadesc circa 1000 arbori, taieri ilicite de arbori nu sint inregistrate.

Calitatea aerului. In localitate nu se efectueaza controlul calititii aerului.

Calitatea a solului. Ultima verificare a calitatii solului a fost efectuata in anul 1999. De
atunci situatia s-a Inrautdtit considerabil, fiind utilizate pesticide in agricultura. in anul 2007 in
aceste scopuri au fost utilizate circa 3 tone de pesticide. De asemenea in localitate lipseste
serviciul de salubrizare si gunoistea autorizatd. Colectarea gunoiului este efectuatd de fiecare
gospodar in parte si cu forte proprii, fiind aruncat in locuri neamenajate pentru aceasta. De regula
gunoiul este partial depozitat si partial ars, ceea ce polueaza solul, aerul si apele.

Calamitatile naturale. Satul Obileni este frecvent afectat de diverse calamitati naturale.
Riscurile la care este cel mai des supusa localitatea sunt: seceta, inundatiile si ingheturile. Din
cauza faptului cad satul Obileni se afld in lunca Prutului inundatiile reprezintd un risc major
pentru securitatea acestei localitdti. Mai mult, dintre toate calamitatile naturale, inundatiile sunt
cele mai devastatoare cu consecinte foarte grave asupra localnicilor.

In ultimii 3 ani satul s-a confruntat de doi ori, in 2008 si 2010, cu fenomenul inundatiilor.
In consecintd, in urma inundatiilor din 2010 au fost grav afectate 29 de case determinind
Guvernul sd construiascad case pentru sinistrati intr-o zond a satului pazitd de pericolul
inundatiilor. De asemenea, au fost indirect afectate alte 14 case. In consecintd, a fost luata
decizia de a acorda ajutor material pentru proprietarii acestor case din parte fondului de rezerva
al Consiliului Raional din Hincesti mijloace financiare cuprinse intre 2000 si 3000 de lei. La data
elaborarii raportului, persoanele, ale caror case au fost indirect afectate de inundatiile din 2011,
nu valorificasera banii prevazuti pentru ajutorul material. Cauza o constituie necesitatea de
elaborare a unui deviz de cheltuieli care costa de la 800 pina la 3000 de lei, fapt care compromite
valoarea acestor ajutoare.

Seceta si grindina sunt alte doud tipuri de calamititi naturale care afecteaza
productivitatea activitatii agricole a satului. Satul nu dispune de un sistem anti-grindina si nici de
fenomenul secetei sau al grindinei.

Localitatea este supusd si altor riscuri, cum ar fi, de exemplu, alunecarea de teren.
Aproximativ 36 de ha sunt supuse acestui risc, unde se afld 39 de case. Pentru a preveni
fenomenul alunecarilor de teren a fost saditd o fisie de padure.

Principala sursa de apd potabild din localitate sint fintinile iIn numar de 20 dintre care in
10 apa este potabila. Chiar daca localitatea nu a avut niciodatd apeduct, totusi, pind nu demult
satul dispunea de sistem de canalizare. Acesta insa, fiind conectat la statia de epurare din Cotul
Morii, a fost distrus odata cu distrugerea statiei de epurare din aceasta localitate. Cu alte cuvinte,
in satul Obileni nu existd nici apeduct, nici retea de canalizare centralizatd si nici sistem de
purificare a apelor reziduale. Gunoistile neautorizate, precum si arderea deseurilor constituie
principalele surse de poluare a localitatii. In sat nu existd o gunoiste autorizati si se practici
aruncarea gunoiului in locuri neautorizate sau arderea acestuia, cea ce polueaza solul, aerul si
apele.

2.8. Capacitate Institutionala
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Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006 stipuleazd ca
autoritatile publice locale sint reprezentate de catre Primar. Primarie si Consiliul local.

Consiliul local este autoritatea deliberativa a satului constituitd din 9 consilieri, care 1si
deslisoara activitatea in cadrul a 3 comisii de specialitate. In conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, in dependentd de specificul local au fost create
urmatoarele 3 comisii consultative de specialitate:

o comisia in domeniul activitatii agriculturii si industriei ;
o comisia in domeniul activitdtii economico-financiare;
o comisia in domeniul activitatii social-culturale si protectiei mediului.

Primaria este institufia administratiei publice locale condusa de primar prin care se
realizeaza principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea
cetatenilor si este organul de conducere operativd a treburilor publice locale. Primarul este
autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local. Primaria este constituita
din Primar si 4 specialisti responsabili pentru diferite domenii, $i anume:

1. secretarul consiliului;
2. contabilul-gef;

3. inginerul cadastral;
4. perceptorul fiscal.

Astfel toate functiile sint retribuite, iar salarizarea personalului este efectuata la timp, fara
restante. Primaria presteaza urmatoarele servicii publice:

- Audienta cetatenilor

- Analizarea petitiilor orale §i scrise

- Servicii notariale (procura, testament)
Serviciul starii civile

- Informarea cetatenilor. ;

Procesul decizional. In cadrul Consiliului Local procesul decizional parcurge toate etapele
necesare prevazute de legislatie pentru adoptarea deciziilor. Initierea proiectelor de decizii
apartine primarului, functionarilor publici si consilierilor.

Asigurarea transparentei. Toate deciziile adoptate de catre autoritdtile publice locale sinl aduse
la cunostinta publicd prin intermediul panoului informativ amplasat in fata Primariei. De
asemenea, populatia este informata prin intermediul adunarii cu cetdtenii $i audientei acestora.

Sistemul Informational. Primaria nu dispune de mijloace tehnice moderne pentru prelucrarea
informatiei. La momentul de fatd Primaria este dotata doar cu 3 calculatoare, nivelul dotarilor
fiind nesatisfacator. Acelea 3 calculatoare la 5 angajati ai primariei nu raspund necesitatilor si
deci. insuficienta acestora constituie o bariera in activitatea Primariei.
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ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe.

Amplasarea in apropiere de Romania si de
lunca riului Prutului,

Prezenta in localitate a monumentelor
istorice si naturale.

Ponderea 1nalta a populatiei active din
punct de vedere economic.

Conditii favorabile
dezvoltarea agriculturii intensive.
Prezenta materiei prime agricole si
zootehnice la un pref relativ scazut.
Cost relativ scazut la terenuri si edificii,
Nivel scazut de criminalitate,

Traditii sportive,

Numar suficient de magazine.

pentru

Numar sporit de persoane tinere

emigrate,

Deficitul locurilor de munca.
Infrastructura slab dezvoltata si de o
calitate inferioara.

Calitatea inferioara a serviciilor prestate
de Union Fenosa.

Investitii reduse pentru dezvoltarea
comunitaii,

Lipsa pietei de desfacere si a punctului
de depozitare pentru productia agricola.
Tehnica agricola insuficienta si invechita.

Subdezvoltarea ONG-lor locale si
cunostinte insuficiente legate de
proiectele finantate din fonduri externe.
Gunoisti neautorizate si lipsa serviciului
de salubrizare,

Oportunitati

Riscuri

e vt

Bund Vecinatate ale UE.

Gazificarea localitatii.

Constructia retelelor de apeduct si
canalizare,

Reparatia si extinderea retelelor de drum,
Dezvoltarea serviciilor in agricultura si
industrie.

Modernizarea tehnologiilor industriale si
agricole.
Canalizarea
productive,
Crearea conditiilor favorabile pentru
sustinerea activitatilor industriale,
Utilizarea tehnologiilor de irigare pentru
dezvoltarea agriculturii.

remitentelor in investitii

Continuarea migratiei.
Cresterea preturilor la resurse energetice,
Instabilitatea politica si legislativa.
imbatrinirea populatiei,
Lipsa subventionarii principalelor ramuri
a economiei,
Nevalorificarea fondurilor externe.
Rata ridicatd a dobinzll bancare.
Resurse financiare insuficiente
pentru finantarea si co-finantarea
proiectelor.
Pericolul inundatiilor sau ale altor
calamitati naturale, cum ar fi seceta.
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4. STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA
4.1.Cadrul general al strategiei

Pentru stabilirea punctelor tari i slabe ale satului Obileni, a fost realizatd analiza
diagnostic a localitatii. in baza acestor elemente, Grupul de Lucru a formulat Viziunea si
Misiunea comunitatii, care reprezintd elementele initiale ale Strategiei. Pentru solutionarea
obiectivelor strategice au fost formulate obiectivele specifice, care sint detaliate printr-un set de
actiuni, pentru perioada 2001-2016.
fiecare actiune are o anumita perioada de implementare, cost si surse potentiale de finantare,
responsabili si parteneri.

Realizarea Strategiei va depinde in mare masurd de mecanismul de implementare si
monitorizare, precum si de maniera de abordare a Strategiei de catre factorii responsabili de
implementare i monitorizare.

Schematic procesul formularii si implementarii Strategiei poate fi redat sub forma unui
ciclu inchis, unde in urma implementarii Strategiei are loc monitorizarea si actualizarea ei
periodica, in functie de gradul de realizare a acesteia si schimbadrii conjuncturii social-
economice.

Mecanismul derularii strategiei

Viziune
(imaginea ideala spre care tinde
comunitatea)

Valori
(economice, sociale, mediul ambiant)

v

A Misiunea Comunitatii
(ce trebuie de facut?)

Actori Sociali
Externi

Actori Sociali

Interni l

Obiective strategice

l l

Proiecte @~ = [--------------- >

Planul Strategic de
Actiuni

AN /

Impleﬁ&%e, Monﬂtﬂri?é si Evaluare




4.2. ABC-ul planificarii strategice si valorile comunitare

ABC-ul planificarii strategice reprezintd sumarul intregului proces de planificare strategica,
asigurind elaborarea viziunii §i a misiunii comunitatii.

A - Cine si ce suntem, ce facem in prezent si de ce?

Satul Obileni - comunitate rurala situata in apropierea riului Prut, amplasata la o distanta
relativ mare de centrul raional Hincesti, in proximitate de traseul auto international lasi-
Chisindu. Satul este situat in centrul unei microregiuni din zona frontierei de centru a Republicii
Moldova cu Romaénia. Ocupatia principald a locuitorilor este agricultura, care asigurd conditii
minime de existenta. O parte insemnata a populatiei este plecata peste hotare, din lipsa locurilor
de munca si a veniturilor mici. Infrastructura si fondul locativ ale satului sint invechite.

B - Ce dorim sa devenim si sa facem in viitor si de ce?

Dorim sa devenim o localitate dezvoltatd economic, un centru agricol, cu sectie moderna
de prelucrare a productiei agricole, sd avem o infrastructurd modernd si functionald (drumuri
asfaltate si pietruite, sistem de aprovizionare cu apa, gaz), cu institutii social-culturale reparate
capital si dotate cu materiale didactice, echipament modern. Avem nevoie de un lac amenajat
pentru necesitatile comunitdtii. Dorim sd avem o zond de odihnd §i agrement amenajata pentru
locuitorii si oaspetii localitatii.

C - Cum realizam aceste lucruri?
* Implicarea intregii comunitati la diferite actiuni.
* Atragerea investitorilor nationali i straini.
* Solicitarea finantarilor de la Guvern si Consiliul Raional Hincesti.
» Scrierea de proiecte.
» Participarea la cursuri de instruire.

4.3. Identificarea Valorilor Comunitare

Valorile reflecta felul in care actioneaza oamenii, cum isi onoreaza obligatiunile si care
este starea vietii lor, comportamentul si alegerile pe care le face un individ, deosebind un lucru
important de altele prin apelul la valoarea acestuia.

Expunerea valorilor conduce, spre ceea ce dorim sa facem si spre felul cum dorim sa
facem acest lucru. in acest sens, valorile existente in comunitate formeaza baza implementarii
actiunilor cuprinse in prezenta Strategie.

Grupul de lucru a identificat mai multe valori comunitare.

1. Ospitalitate atitudinea pozitiva a locuitorilor fatd de vizitatorii satului

2. Harnicie si spirit gospodaresc - gospodarii si terenuri ingrijite, intretinute, case si curti
amenajate

3. Traditii si obiceiuri - pastrarea traditiilor culturale

4. Saritori la nevoie - in caz de necesitate cetdtenii se ajutd unii pe altii, filantropie

5. Optimism - speranta in viitorul prosper

6. Toleranta

7. Sinceritate
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4.4. Viziunea si misiunea localitatii

4.4.1 Viziunea

Viziunea reflectd imaginea viitoare a localitatii, directiile principale de evolutie a
domeniilor de interes public si raspunde la intrebarea - care este stadiul de dezvoltare spre care
se tinde, pentru perioada 2011-2018?

In procesul de elaborare a Strategiei de dezvoltare socio-economica, pentru perioada
anilor 2008- 2012, echipa de lucru a formulat viziunea de dezvoltare a satului Obileni.

Viziunea de dezvoltare

Dorim sa devenim un sat dezvoltat economic si social, cu cetateni cointeresati si activi
solutionarea problemelor comunitatii, cu infrastructurd modernd, cu acces mai liber la riul Prut
Uniunea Europeana.

4.4.1. Misiunea

Misiunea reprezintd scopul sau motivul de a exista. Misiunea da raspunsuri la
urmatoarele Intrebari:

1. Cine suntem noi si ce sarcini indeplinim?
Comunitate de oameni harnici, care isi indeplinesc functiile detinute.

2. Care sunt principalele nevoi sociale sau profesionale pe care trebuie sa le satisfacem?
Contribuirea la atragerea de resurse financiare pentru a asigura prosperarea satului.

3. Ce trebuie sa facem pentru a anticipa si a satisface asteptiarile actorilor interni si
externi?
Trebuie sd fim mai activi, responsabili si s promovam inifiativele noastre.

4. Care sunt particularititile ce ne deosebesc de altii?
Comunitate amplasata in lunca r. Prut, cu oameni ospitalieri i harnici, rdbdatori.

Misiunea localitatii

Misiunea satului Obileni constd in consolidarea fortelor, cunostintelor, patrimoniului
satului pentru implementarea de noi proiecte, investitii, dezvoltarea relatiilor de cooperare inter-
regionald si transfrontaliera.

Analiza actorilor sociali

Importanta activitatii actorilor sociali reiese din modalitatile de rezolvare a problemelor
une comunitati. Prin interactiunea actorilor sociali se intervine in procesul decizional,
contribuind 1a elaborarea politicilor publice la nivel national si local.

Actorii, sociali reprezintd un ansamblu organizat de indivizi care, in vederea apararii si
sustineri unor interese comune, incearca sa influenteze procesul decizional, formulind diferite
politic publice.
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In functie de sfera de influenta actorii sociali pot ii divizati in interni si externi. Respectiv
ce interni sint din interiorul localitatii, iar cei externi - din afara. In cadrul atelierului de lucru de
planificare strategica au fost identificati 6 actori sociali interni si 5 externi. Majoritatea actorilor
sociali identificati sint foarte importanti pentru viata socio-economica a satului.

Actorii sociali interni si externi din s. Obileni sint:

Actori sociali interni:
* Administratia publica locala
* Asociatia obsteasca a Parintilor ,,Odia Dilarului"
* Agenti economici
* Tineretul
* Institutii educationale
» (Casa de cultura
* Biserica

Actori sociali externi:
* Administratia publica centrala
* Administratia publica raionala
* Donatorii nationali i externi
*  ONG-urile nationale
* Agentii economici de importanta nationala.

4.5. Identificarea problemelor strategice

Problemele identificate la seminarul de planificare strategica din s. Obileni
1. Starea precara a drumurilor (central al satului si cele conexe).
Lipsa apeductului.
Lipsa gazificarii.
Dotarea insuficienta a institugiilor educationale.
Starea nefunctionald a sistemului de irigare.
Starea precard a sediului gradinitei de copii.
Starea deplorabila a acoperisului scolii si a usilor si a ferestrelor din blocul B.
Lipsa Centrului de Tineret.
9. Starea nesatisfacatoare a sediului casei de cultura si dotarea neadecvata a acesteia.
10. Activitdti reduse pentru tineret.
11. Echipament invechit si nefunctional la OFM.
12. Fond de carte invechit la biblioteci.
1 3. Lipsa punctului de colectare a grauntoaselor.
14. Insuficienta locurilor de munca.
1 5. Nefunctionarea fabricii de prelucrare a fructelor si legumelor.
1 6. Lipsa Centrului comunitar pentru persoane din categorii social defavorizate.
17. Lipsa pietei de desfacere a produselor agricole.
18. Prezenta gunoistilor.
19. Lipsa serviciului de salubrizare.
20. Insuficienta apei pentru adaparea animalelor.
21. Lipsa unui parc amenajat,
22. Starea precara a 2 iazuri.

e A i
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Problemele strategice au fost grupate pe criterii de omogenitate:

Problema Strategica 1. Cum sa dezvoltam infrastructura localitatii?
» Constructia apeductului
* Gazificarea localitatii
* Reparatia capitala a retelei electrice si a iluminarii publice
* Reparatia drumurilor
* Constructia sistemului de canalizare

Problema Strategica 2. Cum sa sporim calitatea serviciilor sociale din localitate?
» Reparatia capitala a gradinitei
* Reparatia capitala a gimnaziului
* Reparatia capitala si dotarea casei de cultura
* Crearea oportunitatilor de dezvoltare a tineretului
* Schimbarea inventarului la OMF

Problema Strategica 3. Cum sia imbunétatim situatia economica a localitatii?
* Constructia sistemului de irigare
* Crearea punctului de colectare a grauntoaselor
* Relansarea activitatii fabricii de prelucrare a strugurilor si legumelor
» Lansarea afacerilor de deservire sociala-(atelier de reparatie a Incaltamintei,
imbracamintei, electrocasnice, frizerie)
*  Crearea cabinetului stomatologic

Problema Strategica 4. Cum sa cream o comunitate ecologic curata?
* Amenajarea unei gunoisti autorizate si crearea serviciului de salubrizare
* Educarea populatiei in spirit ecologic (seminare,concursuri)
* Amenajarea unui parc
* Amenajarea unui iaz

Problema Strategicd 5. Cum sa dezvoltam colaborarea comunitiatii cu Administratia

Publica Locala?
* Crearea panourilor informationale
* Consultarea opiniei cetatenilor
* Implicarea cetatenilor la soluionarea problemelor localitatii

4.6. Riscurile de implementare a Strategiei si modalitati de depasire

La nivelul comunitatii au fost identificate urmatoarele riscuri de implementate a strategiei:
1. Atragerea de resurse financiare insuficiente

Neconlucrarea cu organizatiile donatoare

Indiferenta populatiei

Ineficienta activitdtii unor agenti economici

Esec 1n stabilirea relatiilor de colaborare cu localitatile din RM si de peste hotare

Lipsa de sustinere din partea autoritatilor publice raionale si centrale

Calamitati naturale.

Nk
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Pentru depasirea acestor riscuri se vor implementa urmatoarele activitati:
Mobilizarea populatiei

Identificarea noilor surse de finantare

Conlucrarea mai eficientd cu autoritatile raionale si centrale
Efectuarea lucrarilor de prevenire si ameliorare a consecintelor calamitatilor naturale
Crearea conditiilor decente de munca si trai

Identificarea altor agenti economici si atragerea in teritoriu
Facilitarea activitatii sectorului privat

00 N oL W

4.7. Planul de actiuni pentru scopurile strategice

Colaborarea in cadrul proiectelor transfrontaliere si organizatiile donatoare internationale

Pentru fiecare scop strategic au fost determinate probleme concrete dupa cum urmeaza:

Scopul 1. Dezvoltarea infrastructurii localitatii

Obiectivul 1. Constructia apeductului

Obiectivul 2. Gazificarea localitatii

Obiectivul 3. Reparatia capitala a regelei electrice si a iluminarii publice
Obiectivul 4. Reparatia drumurilor

Obiectivul 5. Constructia sistemului de canalizare

Scopul 2. Dezvoltarea serviciilor sociale din localitate?
Obiectivul 1. Reparatia capitala a gradinitei

Obiectivul 2. Reparatia capitala a gimnaziului

Obiectivul 3. Reparatia capitala §i dotarea casei de cultura
Obiectivul 4. Crearea oportunitatilor de dezvoltare a tineretului
Obiectivul 5. Schimbarea inventarului la OMF

Scopul 3. Dezvoltarea situatiei economice a localitatii?

Obiectivul 1.Constructia sistemului de irigare

Obiectivul 2. Crearea punctului de colectare a grauntoaselor

Obiectivul 3. Relansarea activitatii fabricii de prelucrare a strugurilor si legumelor
Obiectivul 4.Lansarea afacerilor de deservire sociala (atelier de reparatie a incaltamintei,
imbracamintei, electrocasnice, frizerie)

Obiectivul 5. Crearea cabinetului stomatologic

Scopul 4. Protejarea mediului ambiant si prevenirea calamitatilor naturale
Obiectivul 1. Amenajarea unei gunoisti autorizate §i crearea serviciului de salubrizare
Obiectivul 2. Educarea populatiei in spirit ecologic (seminare,concursuri)

Obiectivul 3. Amenajarea unui parc

Obiectivul 4. Amenajarea unui iaz

Scopul 5. Stimularea colaborarii comunititii cu Administratia Publica Locala?
Obiectivul 1. Crearea panourilor informationale

Obiectivul 2. Consultarea opiniei cetatenilor

Obiectivul 3. Implicarea cetatenilor la solutionarea problemelor localitatii

Pentru fiecare scop strategic au fost determinate probleme concrete si un plan clar de actiuni

dupa cum urmeaza:
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Planul de actiuni

Nr. Problema strategica,scop,actiune Perioada Cost, miilei | Surse de finantare Responsabili Parteneri potentiali
PS 1 Cum sa dezvoltam infrastructura localitatii?
S1 |Constructia apeductului
A1 |Elaborarea proiectului tehnic Tr. lI-11 2013 120 BS Ministerul transportului APL, Guvernul, CRH
A2 |Atragerea resurselor financiare Tr. 1V 2013 3 Primaria Comunitatea, CRH,
Guvernul
A3 |Efectuarea lucrarilor de constructie 2014 3000 BS S.A. ,Drumuri Hincesti" APL, Guvernul, CRH
A4 |ldentificarea modalitatii de gestiune
A5 |Verificarea calitafii lucrarilor si darea in exploatare La finisarea 3 BL Primaria Comunitatea, CRH,
lucrarilor Guvernul
S2 |Reparatia, amenajarea si extinderea retelei de drum
A1 |Elaborarea proiectului tehnic Tr. 12013 120 BS Primaria APL, CRH, Guvernul
A2 |Efectuarea lucrarilor de constructie Tr. 11 2013-2014 1000 BS, FEN Compania de constructi  |APL, Guvernul, CRH
A3 Tr. 1V, 2014 - - Consiliul Local Primaria, comunitatea,
ONG, Ag. ec.
A4 |Verificarea calitaiji lucrarilor si darea in exploatare Tr. IV 2014 3 BL Primaria Comunitatea, CRH,
Guvernul, FEN
S3 |Reparatia capitala a retelei electrice si a iluminarii publice
A1 |Informarea populatiei Tr. IV 2013 Primaria Primaria,
comunitatea
A2 |Efectuarea lucrarilor capitale Tr. 12016 200 Union Fenosa Union Fenosa Primaria,
comunitatea
A3 |Darea in exploatare Tr. 112016 1 BL Primaria Primaria,
comunitatea,
Union Fenosa
S4 |Constructia sistemului de canalizare
A1 |Elaborarea devizului estimativ de cheltuieli Tr. 112013 3 ~ BL Biroul de proiectaride la  |Primaria
CRH
A2 |Efectuarea licitatiei de selectarea a companiei de Tr. 11-111 2013 0,5 Surse private, BL |Comisia de licitatie Ag. ec.
proiectare $i constructie
A3 | Efectuarea lucrarilor de proiectare siconstructie| Tr. 1l 2013-2014 1200 BL, BR, BS, |Responsabilul tehnic, Primaria, Guvernul,
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comunitatea, [compania de constructii comunitatea, CRH,
donatji Donatorii
A4 |Expertiza calitatji lucrarilor si darea in exploatare Tr. IV 2015 2 BL Responsabilul tehnic, Comunitatea, Ag. ec.
primaria
S5 |Gazificarea localitatii
A1 |Informarea populatiei Tr. 112013 Primaria Comunitatea
A2 |Efectuarea lucrarilor de proiectare Tr. IV 2013 250 BRH Compania de proiectare Primaria
A3  |Efectuarea lucrarilor de constructie Tr. 112014-2016 3000 BS,BR,BL | Compania de constructii |APL, Guvernul, CRH
A4 |Verificarea calitatii lucrarilor si darea in exploatare Tr. 12017 3 BL Primaria Comunitatea, CRH,
Guvernul
Nr. Problema strategicd,scop,actiune Perioada Cost,mii lei | Surse de finantare Responsabili Parteneri potentiali
PS2. Cum sa sporim calitatea serviciilor sociale din localitate?
S$1 |lzolarea termica a cladirii gradinitei
A1 |Informarea populatiei Tr. 1, 2014 - - Primaria Comunitatea, Primaria
A2 |Elaborarea devizului de cheltuieli Tr. Il, 2014 - B|Primaria Primaria
L
A3 |Efectuarea licitatiei de selectare a companiei de Tr. I, 2014 0,5 BL Primaria Populatia, Ag. ec.
constructie
A4 |Efectuarea lucrérilor de reparatie Tr. 1I-IV, 2015 200 BL, BR Primaria Ag. ec.
A5 |Controlul calitatii si darea in exploatare Tr. 1, 2016 2 BL, BR Primaria Comunitatea, Ag. ec.
A6 |Amenajarea terenului de joaca 2016 50 BL, BR Primaria Comunitatea
S2 |lzolarea termica a gimnaziului. Montarea acoperisului sarpant. Constructia retelei de canalizare
A1 |Elaborarea devizului estimativ de cheltuieli si a Tr. 112013 BL Biroul de proiectaridela  |Primaria
proiectului de fezabilitate CRH
A2 |Atragerea resurselor financiare Tr. 111 2013-Tr. | 1 BL Primaria Directorul scoli,
2014 Primaria, comunitatea,
CRH, Guvernul,
Donatorii
A3 |Efectuarea licitatiei pentru selectarea companiei Tr. 112014 0,5 Surse private, BL |Comisia de licitatie Ag. ec.

de constructie
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A4 |Efectuarea lucrarilor (schimbarea usilor, Tr. [12014-Tr. lll 2500 BL, BR,BS |Responsabilul tehnic, Directorul scolii, APL,
ferestrelor, izolarea peretilor, schimbarea 2014 contributia  [compania de constructie  |comunitatea, CRH,
cazangeriei, reparatia podelelor si a podului) comunitatji, Guvernul, Donatorii

donatji

A5 |Expertiza calitatji lucrarilor si darea in exploatare Tr. 1112015 2 Responsabilul  tehnic, Comunitatea, APL

directorul scolii

S3 [Finisarea reparatiei Casei de Cultura si dotarea cu echipament. Montarea sistemei de icnalzire la Casa de Cultura
A1 |Elaborarea devizului estimativ de cheltuieli Tr. IV 2013 2 BL Biroul de proiectaride la  |Primaria
CRH
A2 |Atragerea resurselor financiare Tr.12013 - BL Primaria, APL Directorul CC,
comunitatea, CRH,
Guvernul, Donatorii
A3 |Efectuarea licitatiei pentru selectarea companiei Tr. 112013 0,5 Surse private, BL |Comisia de licitatie Ag. ec.
de constructie
A4 |Efectuarea lucrarilor de reparatie Tr. 1I-IV 2014 3000 BL, BR,BS |Responsabilul tehnic, Comunitatea, APL
contributia  [compania de constructie
comunitatii,
donatii
A5 |Expertiza calitatji lucrarilor si darea in exploatare Tr. 12015 2 BL Primaria Comunitatea, APL
S4 Crearea oportunitatilor de dezvoltare a
tineretului
A1 |Fondarea cercului de tenis Tr. 112013 - Directorul CC Gimnaziul
A2 |Fondarea cercului de dans Tr. 1112013 - .BL, BR, BS, |Directorul CC Gimnaziul
contributia
comunitatji,
donatji
A3 |ldentificarea surselor de finantare a competitiilor Tr. IV 2013 2 BL Directorul CC Comunitatea, APL, CR
sportive
S5 |Schimbarea inventarului la OMF. Renovarea obiectului dupa inundatii
A1 |Mediatizarea necesitatii colectarii de resurse 2013 Primaria, lucratorii OMF Comunitatea
financiare pentru schimbarea inventarului la OMF
A2 |Elaborarea devizului de cheltuieli Tr. 112013 2 BL Medic-sef CRH, Guvernul
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A3 |Organizarea concursului de oferte Tr. 1112013 2 - Primaria Comunitatea, Ag. ec.
A4 |Procurarea inventarului 2014 250 BL, BS, BR, |Primaria Ag. ec., medic-gef
donatji, contrib.
populatiei

PS 3 Cum sa imbunatatim situatia economica a localitatii?

S1 |Constructia sistemului de irigare

A1 |Elaborarea proiectului tehnic Tr. I-111, 2014 60 BS Apele Moldovei APL

A2 |Constructia sistemului de irigare Tr. I-IV 2015 600 BS Apele Moldovei Comunitatea, APL

A3 |Stabilirea taxei si a modalitatii de gestiune Tr. 12016 CL APL, Ag. ec.

S2 |Relansarea activitatii fabricii de prelucrare a strugurilor si legumelor

A1 |Informarea populatiei 2013 - APL Ag.ec, comunitatea

A2 |Selectarea Ag.ec. 2013 - APL Ag.ec.

A3 |Amenajarea sediului, dotarea cu utilaj necesar si 2014/ 5000 Surse private Ag.ec. Companiile

lansarea activitatii specializate,

comunitatea, APL

S3 |Crearea punctului de colectare a grauntoaselor

A1 |Informarea populatiei 2013 - APL Ag.ec, comunitatea

A2 |Selectarea Ag.ec 2032 - APL Ag.ec.

A3 |Utilarea incaperii si inceperea activitatii 2014 25 Surse private Ag.ec. Companiile specializat
comunitatea, APL

S4 |Lansarea afacerilor de deservire sociala (atelier de reparatie a incaltamintei, imbracamintei, electrocasnice, frizerie)

A1 |Informarea populatiei 2013 - APL Ag.ec, comunitatea

A2 |Selectarea agentilor economici 2014 - - APL Ag.ec.

A3 |Amenajarea incdperilor, dotarea cu utilaj necesar si 2015 200 Surse private Ag.ec. Companiile specializat

lansarea activitatji comunitatea, APL

S5 |Crearea cabinetului stomatologic

A1 |Informarea comunitaji Tr. 12013 - - APL Comunitatea

A2 |Selectarea Ag.ec. Tr. 112013 - - APL Specialisti in domeniu,
Ag.ec

A3 |Amenajarea incaperii Tr. 1112013 25 Surse private Ag.ec. CS Obileni, companii

specializate
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A4 |Dotarea cu utilaj 2014 150 Surse private Ag.ec. Ministerul Sanatatji, SF
Hincesti, companii
specializate

A5 |Darea in exploatare 2014 Ag.ec. Sef OMF Obileni,
comunitatea, APL, CR
Ministerul Sanatatji

PS 4 Cum sa protejam mediul natural?

S1 |Amenajarea gunoistii autorizate si crearea serviciului de salubrizare

A1 |Elaborarea devizului estimativ de cheltuieli 2013 2 BL Primaria Institutiile specializate

A2 |Educarea populatjei in spirit ecologic 2013 — — Comisia ecologica a CL Comunitatea

A3 |Dezbateri publice a modalitatii de organizare a 2013 — — Comisia ecologica a CL Comunitatea

serviciului

A4 |Efectuarea licitatiei pentru selectarea agentului 2013 0,5 Surse private, BL |Comisia de licitatie Ag. ec.

economic

A5 |Contractarea si inregistrarea companiei care va 2013 54 Surse private  |Ag. ec. Institutiile specializate

presta serviciul

A6 |Efectuarea lucrarilor de amenajare a gunoistii i de 2013 160 Surse private  [Ag. ec. Institutiile specializate

dotare a serviciului

A7 |Elaborarea si aprobarea graficului de colectare a 2013 — — Ag. ec., primaria Comunitatea, CL

gunoiului

A8 |Lansarea activitatilor 2013 2 Surse private  |Ag. ec. APL, comunitatea

S2 |Educarea populatiei in spirit ecologic (seminare,concursuri)

A1 |Consultarea opiniei publice 2013 - Grup de initiativa Comunitatea

A2 |Adunari generale cu locuitorii 2013-2018 - Grup de initiativa Consiliul local

A3 |Instalarea panourilor pentru informatji 2013 BL Primaria Ag.ec. comunitatea

A4 |Organizarea concursului cu genericul "Cea mai 2013-2018 Grup de inifjativa Preotul, directorii

curata strada gimnaziului si a scolii

A5 |Seminare tematice 2013-2018 4 Surse proprii ONG Comunitatea, elevii,
Ag.ec.

S3 |Amenajarea unui parc

A1 |Informarea populatiei 2013 - APL Comunitatea

A2 |Colectarea ofertelor Ag.ec. cu privire la procurarea 2013 0,3 BL APL Ag.ec.
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puietilor si a echipamentului necesar

A3 |Atragerea resurselor financiare 2013 BL Primaria, ONG Comunitatea, CRH,
donatori, Ag.ec.
A4 |Mobilizarea populatiei la lucrari publice 2013 - | Primaria, CL Comunitatea ".
A5 |Procurarea puietilor si a 2014 50 Buget local, APL Ag.ec.
echipamentului necesar resurse atrase
S4 |Amenajarea unui iaz
A1 |Informarea populatiei 2015 - - Primaria Comunitatea
A2 |ldentificarea investitorului 2015 3 Surse private Ag.ec. Comunitatea
A3 |Efectuarea lucrarilor de proiectare i constructie a 2016 3500 Surse private  |Ag.ec, compania de profil  [Ministerul Ecologiei,
iazului Apele Moldovei
Comunitatea

PS 5 Stimularea colaborarii comunitatii cu Administratia Publica Locala?

S1 |Crearea panourilor informationale
A1 |ldentificarea celor mai vizitate localuri 2013 — — Primaria Institutiile publice,
agentii economici,
populatja
A2 |Colectarea ofertelor agentjlor economici cu privire la 2013 — — Primaria Agentjii economici
procurarea panourilor
A3 |Instalarea panourilor 2014 10 BL Agentii economici Primaria, Comunitatea
A4 |Amplasarea informatjilor Permanent 5 BL Responsabilul Primériei Comunitatea
S2 |Consultarea opiniei cetatenilor
A1 |Informarea cetatenilor asupra treburilor publice Periodic — — CL, Primaria Comunitatea, Institutjile
educational-culturale
A2 |Organizarea si desfasurarea evenimentelor (sondaje Periodic Dupa BL Grupul de initiativa APL, comunitatea,
de opinie, focus grupuri, mese rotunde, audieri necesitate gimnaziul
publice, adunari)
A3 |Invitarea cetatenilor la sedintele CL Permanent — — CL, Primaria Grupul de initjativa,
Gimnaziul
S3 |Implicarea cetatenilor la solutionarea problemelor localitatii
A1 |Informarea cetatenilor asupra treburilor publice |Periodic, inainte Primaria, CL Comunitatea,
si dupa sedinta Institutiile
CL educational-

KY|



culturale

A2 |Invitarea cetatenilor ia sedintele CL Permanent APL Invitarea cetatenilc
ia sedintele CL
A3 |Ora consilierului local la gimnaziu anual CL, Primaria Grupul de initiativé
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